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	Наименование программы
	Программа развития системы образования МО « Улаганский район 2014-2018гг.

	Заказчик программы
	Отдел образования, молодежной политики и спорта администрации МО « Улаганский район»

	Основание для разработки Программы
	Конституция Российской Федерации;
Национальная  доктрина  образования в Российской Федерации до 2025 года (одобрена  Постановлением Правительства РФ от 04.10.2000г. № 175);
Постановление Правительства Российской Федерации от 05 июля      2001 года №505 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг».
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 07 сентября 2010 года №1507-р «Об утверждении плана действий по модернизации общего образования на 2011 – 2015 годы».
Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки".

-Федеральный закон  «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г.;
- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы (постановление Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012г. №2148-р);
- Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы (постановление Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 61);
- Федеральная целевая программа «Русский язык» на 2011-2015 годы (постановление Правительства Российской Федерации от 20 июня   2011 г. № 492 «О федеральной целевой программе «Русский язык» на 2011-2015 годы);
- Приоритетный национальный проект «Образование» ;


- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»;
- Устав  администрации МО « Улаганский  район» ;
- Положение об отделе образования, молодежной политики и спорта образования  муниципального образования.
-Положение о районном методическом кабинете отдела образования, молодежной политики и спорта

	Основные разработчики Программы
	- Отдел образования, молодежной политики и спорта администрации МО « Улаганский район»
-районный методический кабинет отдела образования, молодежной 


	Цель
Программы
 
	Повышение доступности, качества  и эффективности системы образования с учетом потребностей граждан, общества, государства.
Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей.

	Задачи
Программы
 
	1.                  Повышение доступности и качества образовательных услуг, эффективности работы системы дошкольного образования;
2.                  Обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего современным требованиям и потребностям граждан;
3.                  Обеспечение успешной социализации детей в социуме
4.                  Обеспечение эффективного оздоровления и отдыха детей, проживающих в  Улаганском муниципальном районе
5.                  Обеспечение равного доступа населения к услугам дошкольного, общего и дополнительного образования детей;
6.                  Модернизация содержания образования и образовательной среды для обеспечения готовности выпускников образовательных   организаций  к дальнейшему обучению и деятельности в современном обществе;
7.                  Обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию;
8.                  Создание современной инфраструктуры неформального образования для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни

	Целевые
индикаторы и
показатели
Программы
 
	Целевыми индикаторами подпрограммы являются:
-  удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей численности детей соответствующего возраста;
- доступность предшкольного образования (отношение численности детей 5-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 5-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе);
- удельный вес численности детей  с ОВЗ, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей  с ОВЗ;
- охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет);
- удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей образовательных организаций;
- удельный вес численности руководителей  организаций  дошкольного образования, образовательных организаций  и  организаций  дополнительного образования детей, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей  организаций  дошкольного, общего, дополнительного образования детей;
- отношение среднемесячной заработной платы работников муниципальных организаций дошкольного образования, образовательных организаций и организаций дополнительного образования детей (учителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования) к средней заработной плате в регионе;
- удельный вес обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования.

	Срок реализации Программы
	2014-2018 годы

	Основные исполнители Программы
	- Отдел образования, молодежной политики и спорта администрации МО « Улаганский район»
-районный методический кабинет отдела образования, молодежной 
-образовательные организации

	Источники финансирования
	- Средства федерального бюджета
- Средства регионального бюджета
- Средства муниципального бюджета
- Привлеченные средства (спонсорская помощь, пожертвования частных и юридических лиц).

	Ожидаемые результаты
реализации Программы
	В рамках программы будут обеспечены следующие результаты:
- выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного, основного общего образования;
- всем семьям, нуждающимся в поддержке в воспитании детей раннего возраста, будут предоставлены консультационные услуги;
- ликвидируется очередь в дошкольные образовательные организации;
- детям  с ОВЗ  предоставляется возможность освоения образовательных программ общего образования форме дистанционного, специального (коррекционного) или инклюзивного образования;
- обучающимся независимо от места жительства будет обеспечен доступ к современным условиям обучения, включая высокоскоростной доступ в сеть Интернет;
- старшеклассники получат возможность обучаться по образовательным программам профильного обучения;
- увеличится охват детей программами дополнительного образования детей;
- сократится разрыв в качестве образования между наиболее и наименее успешными образовательными организациями (школами);
- средняя заработная плата педагогов дошкольных образовательных организаций составит не менее 100 % от средней заработной платы в сфере общего образования в регионе;
- педагогам будут обеспечены возможности непрерывного профессионального развития;
- в образовательных  организациях увеличится доля молодых педагогов, имеющих высокие образовательные результаты по итогам обучения в ВУЗе;
 


 
 
 
 
 

ВВЕДЕНИЕ
 
            Программа развития системы образования МО « Улаганский район»  (далее Программа)  определяет цель, задачи, направления и содержание деятельности отдела образования, молодежной политики и спорта, организаций дошкольного, общего и дополнительного образования на период с 2014г. по 2018г. включительно. Данная Программа является продолжением реализованной в полном объеме Программы развития образования Улаганского муниципального  образования  на 2011-2013 гг. Этот документ разработан с учетом современных требований, предъявляемых к системе образования в Российской Федерации и закрепленных в нормативных правовых документах:
- Федеральный закон  «Об образовании в Российской Федерации» № 273 –ФЗ от 29.12.2012 г.;
- Национальная доктрина образования Российской Федерации до 2025г.;
- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы (постановление Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012г. №2148-р);
- Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы (постановление Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 61);
- Федеральная целевая программа «Русский язык» на 2011-2015 годы (постановление Правительства Российской Федерации от 20 июня 2011 г. № 492 «О федеральной целевой программе «Русский язык» на 2011-2015 годы);

- Комплексный проект модернизации образования Республики Алтай;
- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»;
- Устав   МО « Улаганский район»;
- Положение об  отделе образования, молодежной политики и спорта.       
 
Принятие Программы развития системы образования МО « Улаганский район» обусловлено возрастанием роли образовательной сферы в социально - экономическом развитии страны.
Цель муниципальной программы развития образования состоит в повышении доступности, качества и эффективности системы образования с учетом потребностей граждан, общества, государства.
Для создания в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей необходимо внедрить в систему образования новые организационно – экономические механизмы, обеспечивающие эффективное использование имеющихся ресурсов и способствующие привлечению дополнительных средств, повысить качество образования на основе обновления его структуры, содержания и технологии обучения, привлечь в сферу образования квалифицированных специалистов, повысить их инновационный потенциал.

Определены приоритетные направления развития образования МО « Улаганский район» до 2018  года:

1.                  Модернизация общего, дошкольного и дополнительного образования.
2.                  Развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг.
3.                  Обновление  содержания и технологий образования.
4.                  Повышение эффективности управления.
5.                  Совершенствование экономических и правовых механизмов;
6.                  Информатизация образовательного процесса.
7.                  Модернизация педагогического образования и системы повышения квалификации педагогов.
 
 
Характеристика сферы реализации программы развития
системы образования МО « Улаганский район»

I. Анализ состояния и перспектив развития системы образования
1. Вводная часть
Улаганский район расположен в высокогорной восточной части Республики Алтай, граничит на севере с Турочакским районом , на востоке — с Республикой Тыва, где естественной границей служит Шапшальский хребет, на юге - с Кош-Агачским районом , на западе и северо-западе Сумультинский хребет отграничивает  Улаганский район от  Онгудайского и Чойского  районов.  Площадь 18 367 км², численность населения  составляет 11 308 человека, это 8 – е место по Республике Алтай.
 Телефоны отдела образования, молодежной политики и спорта: 38846 22-1-35, 22-7-51,22-3-95 
Официально статус безработных в районе имеют -215 человек. Фактически безработных значительно больше. Лиц моложе трудоспособного возраста- 3862, трудоспособного возраста -6179, старше трудоспособного возраста -1267.
По возрастам: -0-14 лет-1267 человек, от 0до 17 лет-3677 человек, от 16-29 лет -1863 чел.,15-49 лет – 5288человек.
Политические, экономические и социальные изменения, произошедшие за последние 20 лет в государстве, оказали непосредственное влияние на систему образования района. Образование сегодня модернизируется: приоритетами становятся гуманизация обучения, формирование личности учащегося, признание её ценности. Введение новых стандартов общего образования потребовало  пересмотра содержания образования, а главным образом, технологий обучения и воспитания. Особую остроту в связи с этим приобретает кадровый вопрос, возрастает потребность в создании условий для роста профессионального мастерства педагогов и их социальной защищённости. Методическая и психологическая готовность педагогических и руководящих кадров к осознанному участию в процессах модернизации образования, инновационной деятельности во многом зависит от эффективности повышения квалификации и переподготовки работников образования, от организации и качества непрерывного образования и саморазвития педагогов.

2. Анализ состояния и перспектив развития системы образования
Увеличение кадрового потенциала является непременным условием успешного развития системы образования в районе. Развитие кадрового потенциала непосредственно связанно с развитием профессиональной среды: социальной, предметной, мотивационной, и подразумевает организацию деятельности по обучению, переподготовке, повышению квалификации, развитию профессионального мастерства, поддержке молодых специалистов – выпускников педагогических учебных заведений на качественно новом уровне. 
В районе реализуется   программа "Развитие системы образования  Улаганского района на 2011 - 2013 годы". Программа  является документом, определяющим общую стратегию, ключевые направления, приоритеты, задачи развития образования, комплекс программных мероприятий, обеспечивающих оптимально возможное совершенствование всех элементов системы и механизмы их реализации .
Программа  исходит из целевых ориентиров инновационного развития образования, заданных в программных и руководящих документах уровня Российской Федерации, приоритетов социально-экономического развития. 
Стратегия развития образования в современной России определена Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, национальной образовательной инициативой "Наша новая школа", Федеральной целевой программой развития образования на период 2011- 2015 гг., Государственной программой Российской Федерации "Развитие образования" на 2013-2020 годы, федеральным  законом "Об образовании в Российской Федерации",  другими программными и руководящими документами Государственного Совета Российской Федерации и Совета при Президенте Российской Федерации по науке, технологиям и образованию. 
Учитывая сложность, многообразие  задач, необходимость выработки комплексных и системных решений, обеспечивающих кардинальное изменение качества образования в достаточно короткие сроки,  поставили следующие задачи:
1.Совершенствовать учебно-воспитательный  процесс в образовательных организациях.
2.Создать здоровьесберегающие  условия образовательного процесса.
3.Совершенствовать профессиональное мастерство педагогических работников.
4.Готовить конкурентоспособных выпускников, обладающих высокими гражданскими и нравственными качествами.
5.Совершенствовать дополнительное образование детей.
6.Обеспечивать дошкольное образование.
Решение поставленных задач  позволит в комплексе обеспечивать деятельность по развитию образования  с работой по реализации других долгосрочных целевых программ («Реализация молодежной политики в МО «Улаганский район на 2012-2016г.», «Патриотическое воспитание детей и молодежи», «Профилактика жестокого обращения  детей и подростков", «Обеспечение жильем молодых семей на 2012-2015г.», «Развитие спорта в районе и пропаганда здорового образа жизни на 2012-2014 г.»)
Основной проблемой, стоящей перед образовательной системой  района,  является  недостаточный уровень достижения современного качества образования ,его недостаточная социальная эффективность, в т.ч. отсутствие массовой образовательной практики по формованию у учащихся социально значимых компетентностей, таких как умение получать и использовать знания в новых условиях, умение учиться, способность к самоопределению и самоидентификации, правовое сознание, социальная и исследовательская компетентности, компетентность в вопросах сохранения здоровья.
    В образовании  произошли  позитивные  сдвиги,  в ходе реализации Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года, Комплексного проекта модернизации образования, Приоритетного национального проекта « Образование» и увеличения бюджетных расходов на образование.

Сведения о развитии дошкольного образования
В дошкольных образовательных учреждениях основное внимание в 2013 году было уделено  решению следующих задач:
- обеспечению доступности дошкольного образования;
-повышению качества дошкольного образования, качеству управления дошкольными образовательными учреждениями;
- созданию условий для развития сферы дошкольного образования;
- прогнозированию и определению перспектив развития дошкольных образовательных учреждений
Дошкольное образование в районе представляет образовательную сеть состоящую из 7 детских садов и 5 групп кратковременного пребывания детей , реализующими программы дошкольного образования.
В  дошкольных образовательных учреждениях обучается 494 воспитанника, в группах кратковременного пребывания обучается 61. В очереди стоят- 134 ребенка. 
Дошкольные учреждения определяют для себя основным направлением деятельности  - осуществление обеспечения прав граждан на получение доступного качественного  дошкольного образования.  Доступность дошкольного образования в районе составляет 78,7 %. В 2015 г. планируется   строительство детского сада в с.Улаган так, как наиболее остро вопрос по очереди в ДОУ стоит в с.Улаган и с.Чибиля. В остальных селах района очередей в ДОУ нет. Частные ДОУ в районе отсутствует.
Кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций составляют воспитатели. Из 43 педагогов 27 ( 63 % ) имеют дошкольное образование. Остальные воспитатели проходят переподготовку в БОУ РА «ИПК И ППРО РА».
Основным видом методической работы на муниципальном уровне является профессиональное объединение работников дошкольных учреждений – районное методическое объединение, семинары. Тематика районных мероприятий в  2013  году была определена с учетом запросов самих педагогов. Их деятельность была направлена на решение методических проблем, конкретных затруднений, наиболее часто встречающихся в практике работы и актуальных в современных условиях.
Дошкольные учреждения района приняли активное участие в  районных методических объединениях: 
- «Интеграция образовательных областей в организации и проведении занятий» (д/с  « Ырыс»);
-   «Контроль процессов функционирования ДОУ» ( ДОУ « Карлагаш»;)
-«О развитии новых форм дошкольного образования»; (ДОУ « Чибичек»)
 -  «Сбор, анализ, систематизация и распространение собственного  педагогического  опыта»; (ДОУ «Солнышко»)
Дошкольные образовательные учреждения района активно участвуют в районных мероприятиях, конференциях, конкурсах. 
Методическая работа в детских садах направлена на повышение профессионального мастерства педагогов, развитие их творческого потенциала, которые выступают гарантами повышения качества и эффективности воспитательно-образовательной деятельности в целом. Для реализации творческого потенциала педагогов ДОУ используется широкий спектр форм и методов обучения: педагогические советы, семинары, самообразовательная работа педагогов, «круглые столы», аттестация, консультирование, открытые просмотры, педагогические выставки, проектная деятельность. 
Методы воспитания и образования в детских садах направлены на:
- охрану жизни и укрепление здоровья;
- обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;
- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;
- подготовку  детей к обучению в школе.
В дошкольных учреждениях  обновляется и пополняется предметно-развивающая среда. Созданы условия для развития игровой деятельности, организации двигательной активности. Дети имеют возможность выбирать занятия и игры по интересам, учтены возрастные особенности детей.
Приоритетным направлением дошкольного образования является создание условий для обеспечения равных стартовых возможностей детей и полноценной подготовки дошкольников к обучению в начальной школе.
Основное внимание в 2013  году было уделено реализации  приоритетных направлений развития системы образования Российской Федерации, реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки".
В этом году были разработаны и представлены проекты совместно с родителями по социально-личностному направлению, экологическому  и формированию потребности  в здоровом образе жизни. В них приняли участие  3  возрастные группы, порядка 80  детей и столько же родителей. Это позволило значительно повысить  уровень подготовки детей к школе, повысить уровень познавательного развития каждого ребенка и повысить заинтересованность родителей в обучении детей. 
В работе ДОУ наряду с традиционными методами, приемами и технологиями обучения и воспитания используются игровые технологии; шире стали использоваться наглядно-практические методы и способы организации деятельности: наблюдения, экскурсии, опыты, игровые и проблемные ситуации.
Немаловажным фактором повышения качества образования в дошкольных учреждениях является сотрудничество с родителями. Опыт показывает, что качество дошкольного образования во многом зависит от семейного воспитания, которое, как показывает анализ, недостаточно полноценно. Это зависит от полноты состава семьи, социального статуса родителей, уровня их образования.           
Педагоги ДОУ используют различные формы взаимодействия с родителями:
- индивидуальные: консультации, беседы, творческие проекты;
- групповые: «круглые столы», работа с родительским активом, клубы по интересам;
- коллективные: родительские собрания, дни открытых дверей, совместные праздники и развлечения, конкурсы, различные выставки, информационные стенды. 
В дошкольных учреждениях создаются условия для сохранения здоровья и физического развития детей дошкольного возраста: имеются спортивные площадки,  спортивное оборудование.   Оздоровительные и профилактические мероприятия проводятся с учетом соблюдения всех  требований санитарно-эпидемиологических правил и норм. Большое внимание уделяется организации занятий физической культуры на основе здоровьесберегающих технологий,  предусмотрены различные  развлечения, спортивные праздники и соревнования, конкурсы, дни здоровья и др. 
Здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания, которое является необходимым условием их гармоничного роста, физического и нервно-психического развития, устойчивости к воздействию инфекций и других неблагоприятных факторов внешней среды. Питание детей в детских садах в осуществляется в соответствии с денежными нормативами.  Установленные натуральные нормы питания детей в дошкольных учреждениях по основным видам продуктов, таким как мясо, молоко, масло сливочное, фрукты, овощи, рыба, выполняются на 100%.
2013   год стал годом  коренных преобразований в образовании и пристального внимания со стороны государства к проблемам дошкольного образования.
Значимыми событиями  стали Указы и Послания Президента Российской Федерации, направленные на развитие социальной сферы и образования, принятие нового Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
[bookmark: _ftn1]Система образования муниципальных  дошкольных образовательных учреждений развивается в соответствии с требованиями сегодняшнего времени и в стратегически правильном направлении. Отмечается стабильность повышения заработной платы сотрудников учреждений в 2013 году: педагогов и помощников воспитателей. Фонд начисленной заработной платы педагогических работников списочного состава составил 11 млн. 231 тыс.рублей.  Площадь помещений ДОУ -2333, 215 м2.  Водоснабжение имеют 2 ДОУ (28,6 %), центральное отопление имеют -7 ДОУ(100%), канализацию имеют -2 (28,65). ДОУ района посещают 2  (0,36 %)ребенка с ограниченными возможностями. Пропущено дней по болезни одним ребенком-13. Общий объем финансовых средств, поступивших ДОО, в расчете на одного воспитанника 57 тыс. 02 руб. Аварийных зданий ДОУ нет, зданий, требующих капитального ремонта –нет. Общий объем финансирования ДОО составил -29 млн.139 тыс. рублей.
В связи с  ростом рождаемости в районе значительно увеличивается число детей дошкольного возраста, зарегистрированных в списках очередности на получение места в ДОУ.  Эти факторы напрямую связаны с доступностью дошкольного образования детей.
 Учитывая, что в районе  по-прежнему острой остается проблема охвата образованием детей дошкольного возраста, особую значимость приобретает реализация  вариативных и альтернативных форм дошкольного образования. Это  в свою очередь расширяет спектр  дополнительных образовательных услуг реализуемых дошкольным  учреждениям для детей, не посещающих детские сады. 
В целях исполнения Указа Президента РФ В.В. Путина от 7 мая 2012 года № 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки" к 2016 году необходимо обеспечить    100 процентную доступность дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет, предусмотрев расширение форм и способов получения дошкольного образования. 
В настоящее время в  районе в возрасте от 1 до  7 лет – 1960 ребенка,                Ведущими задачами воспитательно-образовательной деятельности ДОУ в 2014 году являются: 
- обеспечение доступности дошкольных образовательных услуг;
- повышение качества результатов образования;
- создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 
  дошкольного детства; 
- всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 
  возрастными и индивидуальными особенностями;
- подготовка к жизни в современном обществе;
- обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольников.

Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования.
На конец 2013 года в районе функционировало 11 муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений : 9 средних, 1 основная, 1-начальная. Численность обучающихся в общеобразовательных учреждениях составляло 1842 человек. Во вторую смену  занимается 333 учащихся , что составляет (18%). Численность педагогических работников составляет 305 из них учителей -122. Фонд начисленной заработной платы педагогических работников списочного состава без  (внешних совместителей ) составляет   86 млн. 026 тыс. рублей., фонд начисленной  заработной  платы учителей списочного состава (без внешних совместителей ) составляет  76 млн.821 тыс. рублей. 
В связи с введением Федеральных государственных образовательных стандартов в   общеобразовательных учреждениях создана необходимая нормативная правовая  база, разработаны основные образовательные программы начального общего образования, продумано и отобрано содержание, учебно-методические комплексы, отвечающие задачам реализации Стандартов, определены направления организации внеурочной деятельности. Созданы условия для информационного обеспечения (доступ к сети Интернет), осуществлено информирование родительской общественности по ключевым позициям ФГОС НОО через родительские собрания, конференции, заседания Управляющих советов школ. 
Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах начальной школы, обучающихся по ФГОС 9 часов. 
Образовательными учреждениями разработана модель внеурочной деятельности по следующим направлениям:
- спортивно-оздоровительное;
- духовно-нравственное;
-социальное;
-общеинтеллектуальное;
-общекультурное.
646 обучающихся обучаются по стандартам ФГОС НОО.
Одним из приоритетных направлений развития муниципальной системы образования   было обеспечение общедоступности и качества образования. 
Оценку качества знаний выпускников объективно дают результаты единого государственного экзамена. Работа отдела образования была направлена на подготовку материалов по государственной (итоговой) аттестации выпускников 9,11 классов, обеспечение процедуры проведения ЕГЭ и аттестации  обучающихся 9 классов в новой форме.
В соответствии с утвержденной организационно-технологической  схемой в 2013 году все 87 выпускников нашего района проходили государственную (итоговую) аттестацию в форме ЕГЭ по 12 общеобразовательным предметам. Медалистов нет.
Высокобалльных и стобалльных работ нет. 
По русскому языку по району наибольший балл у выпускницы МБОУ «Саратанская СОШ»- 79 баллов (учитель Карулова Л.И.). Произошло значительное сокращение числа выпускников , не набравших минимальный балл в основной день сдачи ЕГЭ: по русскому языку 3 человека , по математике- 9 человек. Из 9 человек 7 выпускников математику пересдали,, русский язык все 3 пересдали. Таким образом, 2 выпускника общеобразовательных учреждений по окончании школы получили справки, в прошлом году таких было 19 человек.
На базе БОУ РА  «ИПКи ППРО РА » прошли курсы повышения квалификации по теме «ФГОС как основа достижения нового качества НОО» 18 учителей начальных классов.
1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию  ФГОС:
2. Федеральный закон от  29 .12.2012г. № 273-ФЗ«Об образовании»;
3. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования;
4. Федеральный закон от 08.05.2010 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;
5. Программа «Развитие системы образования МО «Улаганский район» на 2011-2013 годы»
6. Приказ отдела образования, молодежной политики и спорта 02.03.2010 №16 «Об организации введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»
7. Приказ отдела образования, молодежной политики и спорта от 02.03.2010
8. №16 «Об утверждении плана первоочередных мероприятий по организации введения ФГОС НОО в ОУ Улаганского района»
9. Приказ отдела образования, молодежной политики и спорта администрации МО «Улаганский район» от 02.04.2010№54/2 «Об определении экспериментального, общеобразовательного учреждения по апробации механизма введения ФГОС НОО»
10. Приказ отдела образования, молодежной политики и спорта администрации МО «Улаганский район» от 21.02.2011 №22 «О проведении самоанализа готовности ОУ Улаганского района к введению ФГОС НОО»
11. Приказ отдела образования, молодежной политики и спорта администрации  МО «Улаганский район» от 17.04.2013г. № 91 « О проведении  ГИА и ЕГЭ в 2013 году».
На повышение квалификации педагогов для реализации ФГОС  было затрачено с местного бюджета 147,2  рублей, управленческих кадров – 588,9 рублей.
На проведение ЕГЭ и ГИА – 397,0 рублей 
Восемь педагогов  (1,7%) имеют высшую квалификационную категорию, 103 (22,6%) -первую квалификационную категорию. 96 педагогов имеют возраст моложе 28 лет. Стаж работы до 3 лет имеют 93 педагога(20,3%). Средний возраст педагогов ОУ – 37,5. Педагогических работников пенсионного возраста 74 человек.
В 2013 году трудоустроено 14 молодых специалистов. Ежемесячно производится надбавка к базовой части в размере  50%.
Более 70% учителей и руководителей школ повысили квалификацию для работы в соответствии с ФГОС . Курсы повышения квалификации прошли 80 педагогических и  управленческих работников , в том числе 18 учителей начальных классов, 24 учителей основной школы, 13 руководителей общеобразовательных учреждений. 
В районе  функционируют 15 школьных  и 3 районных творческих групп. 
Для молодых  27 специалистов во всех общеобразовательных учреждениях работает «Школа молодого учителя», в которой активно продолжают сотрудничать шефы-наставники, учителя-стажисты, заместители по УВР и ВР.
В заочных, очных  конкурсах проводимых БОУ «ИПКиППРО РА» приняли участие 50 педагогов. 
Сложившиеся конкурсы педагогов- один из стимулов  моральной поддержки творческой деятельности учителя. В республиканских  конкурсах принимали участие «Самый «классный» классный Республики Алтай -2013»   Медведева Е.Б. , учитель начальных классов МБОУ «Акташская СОШ им.Ст.Мохова»,  «Сердце отдаю детям-2013г»   Кустубаев А.Т., учитель технологии МБОУ «Акташская СОШ им.Ст.Мохова» (финалист), «Учитель алтайского языка и литературы – 2013г.» Кобенова А.А., учитель алтайского языка и литературы МБОУ «Язулинская ООШ», «Учитель года- 2013 г.» Санина Э.Л. , учитель географии МБОУ «Чибилинская СОШ», « Учитель здоровья -2013» Манеев О.В., учитель физической культуры МБОУ «Акташская СОШ». Олег Владимирович стал победителем конкурса и в ноябре 2013 года принял участие во Всероссийском конкурсе в г.Ульяновск., « Я-психолог – 2013г» Манзырова М.П., педагог-психолог МБОУ «Улаганская НОШ», «Воспитатель года -2013г.» Веревкина Т.В., воспитатель детского сада «Солнышко» МБОУ «Акташская СОШ им.Ст.Мохова».
Педагоги МБОУ «Чибилинская СОШ», «Акташская СОШ им.Ст. Мохова»,  «Паспартинская  СОШ им .А.Г.Калкина», «Чибитская СОШ», «Саратанская СОШ», «Челушманская СОШ», «Улаганская НОШ» активно участвуют в муниципальных и региональных конкурсах, семинарах, конференциях, фестивалях.  Так, педагоги  МБОУ «Акташская СОШ им.Ст.Мохова» Манеев О.В. и Хадеева Н.В.  в г.Ульяновске стали участниками IV Всероссийского форума «Здоровьесберегающее образование: опыт,проблемы,перспективы развития», приняв участие на круглом столе «Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов по введению здоровьесберегающей деятельности в образовательных организациях» .
Учитель начальных классов МБОУ «Акташская СОШ им.Ст.Мохова» Медведева Е.Б. в г.Обнинск стала участником очного фестиваля проектов «Созидание и творчество».
МичуеваЭ.П.,учитель начальных классов заняла 2 место в региональном конкурсе « Учительская весна» , проводимым БОУ «ИПК и ППРО РА».
12 педагогов опубликовали свои работы в «Вестник ИПКиППРО Республики Алтай» .
11 учителей –предметников работают в профессиональных ассоциациях региона.
На повышение престижа педагогических профессий направлена работа по  повышению заработной платы педагогических работников. В рамках исполнения Указа Президента Российской Федерации  о мероприятиях по реализации государственной социальной политики, в дополнение к мерам, принятым в 2012 году, с 1 января 2013 года увеличен фонд оплаты труда общеобразовательных учреждений на 20%. Средняя заработная плата учителя  за 2013 год составила  23464 рублей.
На подтверждение занимаемой должности прошли аттестацию 33,94% педагогических работников, на присвоение первой квалификационной категории-3,97%, на высшую квалификационную категорию-1,08%.
28 августа 2013 на базе МБОУ «Саратанская СОШ»состоялось районное августовское совещание работников образования Улаганского района по теме: «Федеральный закон «Об образовании». Приняли участие 156 педагогических работников.
1. Нормативная база, обеспечивающая развитие кадрового потенциала:
-Приказ по отделу образования  от 05.07.2013г №135«О подготовке и проведении августовского совещания работников образования Улаганского района»
- Приказ по отделу образования от 01.11.2013г. № 147 « О подготовке и проведении Дней педагогического мастерства в 2013 году»
В 2013 году продолжалась работа по  укреплению  материально-технической базы общеобразовательных учреждений. Из 11 общеобразовательных учреждений имеют водопровод -4( 33 %),центральное отопление11 ( 91,7%), имеют канализацию -4 (33 %). В 2014 г планируется введение новой Улаганской школы  , в которой будет канализация и водопровод. 
В 2013 году завершен капитальный ремонт МБОУ «Саратанская СОШ» по Федеральной программе «Энергосбережение» на сумму 3659000 рублей 
(оборудование спортивной площадки, зоны отдыха, хозяйственной зоны)
Проведен капитальный ремонт по программе « Модернизация системы общего образования на 2011-2013 годы»:
- в МБОУ «Балыктуюльская СОШ» ( замена крыши, окон, отопительной системы, подведен водопровод) на 4 000 000 рублей;
- в МБОУ «Чибилинская СОШ» (замена окон, дверей, лестницы,  оборудованы запасные пожарные выходы) на 4 000 000 рублей
- в МБОУ «Акташская СОШ им.Ст.Мохова» ( капитальный ремонт пришкольного детского интерната) на 2 000 000 рублей
На  проведение текущего  ремонта ОУ  израсходовано 1 000 000 рублей 
Численность детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях составляет 105 человек, детей-инвалидов 34.
В рамках реализации приоритетного национального проекта
«Дистанционное образование детей-инвалидов» 2 обучающихся получают общее образование при помощи дистанционных технологий. Обучение этой категории детей проводится в Центре дистанционного образования детей-инвалидов Республики Алтай.
В МБОУ «Акташская СОШ им.Ст.Мохова» дистанционно обучается ребенок  и в МБОУ «Улаганская СОШ» обучается один ребенок ,которые не могут по состоянию здоровья посещать школу. 
Число компьютеров, используемых в учебном процессе составляет -155, число компьютеров, имеющих доступ к Интернету -62. В расчете на 100 учащихся -8  компьютеров, в расчете на 100 учащихся доступ к Интернету имеют -4 компьютера.Имеет скорость подключения к сети Интернет от 1 Мбит /сек и выше 1 школа. ( 8,3 % )
1. Нормативная база, обеспечивающая  реализацию изменения школьной инфраструктуры:
-МЦП «Развитие системы образования Улаганского района на 2011-2013 годы», утверждена постановлением администрации МО «Улаганский район» от 20.01.2011г №5
- приказ по отделу образования от 15.04.2012г. «О подготовке ОУ на 2012-2013 учебный год»
2.Финансовое обеспечение реализации изменения школьной инфраструктуры:
- По программе «Модернизация региональных систем общего образования на 2011-2013 годы» -  10 000 000 рублей
Работа по сохранению и укреплению здоровья школьников проводится отделом образования совместно с общеобразовательными учреждениями .
Все обучающиеся проходят ежегодный медицинский осмотр, результаты которого учитываются педагогами при осуществлении образовательного процесса, ведется мониторинг состояния здоровья обучающихся. 
Численность детей пользующихся горячим питанием составляет - 1641 человек (89%)  из них детей из малообеспеченных и многодетных семей – 1200. Из них бесплатным горячим питанием охвачены 548 учащийся, в том числе из малообеспеченных семей-355детей, из многодетных семей- 193. Стоимость питания  в день составляет 26 рублей 74 копеек.  Все работники  школьных столовых общеобразовательных учреждений прошли профессиональную переподготовку для работы в соответствии с государственным стандартом питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях.
На реализацию  РЦП «Совершенствование организации школьного питания в Республике Алтай на 2012-2014 годы»  из республиканского бюджета выделено  1 578 000 рублей, местного бюджета – 1500 000 рублей.
Физкультурные залы имеют 9 общеобразовательных организаций (75 % ), в 2014 г. планируется введение МБОУ « Улаганская СОШ» в которой будет физкультурный зал. Логопедический кабинет имеют 2 образовательных учреждения (16,7%)
Расписание уроков, прошло экспертизу в органах Роспотребнадзора. 
В МБОУ «Акташская СОШ им.Ст.Мохова», «Улаганская НОШ» имеются лицензированные медицинские кабинеты, в остальных общеобразовательных учреждениях заключены договора с МУЗ «Улаганская ЦРБ» о медицинском обслуживании. 
В 2013 году на оздоровление детей Улаганского района отделу образования из республиканского бюджета выделено 1 640,0  рублей. Из них:
1 млн. 15 тыс. 265 рублей перечислены 12 образовательным учреждениям для организации лагерей с дневным пребыванием детей на оздоровление 553 ребенка из числа детей застрахованных родителей;
На 216 тыс. рублей приобретено 18 путевок в санатории «Зарница» Алтайского края.
На 84 тыс. 860 рублей приобретено 28 путевок в ДОЛ «Беловодье».
На 147 тыс. 774 рубля приобретено 19 путевок в ДОЛ «Лебедь».
На 106 тыс. 942 рубля приобретено 14 путевок в ДОЛ «Манжерок».
53 тыс. 19 рублей перечислены МБОУ ДОД «Улаганская ДЮСШ» для организации палаточного лагеря на базе туристической базы «Золотые пески» на берегу «Телецкого озера».
На 16 тыс. 140 рублей приобретены 3 путевки на профильную смену, созданную на базе БОУ РА «Республиканская гимназия им. В.К. Плакаса».
Из муниципального бюджета по МЦП ««Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в МО «Улаганский район» на 2013-2015 годы» выделено 384,0 рублей. Из них:
35 тыс. рублей перечислены 12 образовательным учреждениям для проведения косметического ремонта пищеблоков лагерей с дневным пребыванием детей.
117 тыс. 360 рублей израсходованы на оплату стоимости проезда детей до места отдыха и обратно.
195 тыс. 021 рублей перечислены МБОУ ДОД «Улаганская ДЮСШ» для организации палаточного лагеря на базе туристической базы «Золотые пески» на берегу «Телецкого озера».
36 тыс. 619 рублей перечислены 12 образовательным учреждениям для организации лагерей с дневным пребыванием детей.
Таким образом, в 2013 году в МО «Улаганский район» оздоровлено всего 1066 детей, что составляет 58% от общего числа обучающихся Улаганского района, план перевыполнен на 246 детей, на 14% от запланированного.
По МЦП « Профилактика наркомании» проведено более 20 школьных , муниципальных мероприятий  под названием «Мама,папа и я – спортивная семья», «Веселые старты», «Скажи сигаретам нет», «Сильные ловкие,смелые», «Спорту-да, наркотика-нет», акции « Мы против СПИДа», отказа от курения и т.д. Выделено из местного бюджета 10 000 рублей.


1.Нормативная база, обеспечивающая сохранение и укрепление здоровья школьников:
1.МЦП «Развитие системы образования МО «Улаганский район» на 2011-2013 годы», утверждена постановлением администрации МО «Улаганский район» от 20.01.2011г. №5
2.РЦП «Совершенствование организации школьного питания  в Республике Алтай на 2012-2014 годы»
3.Распоряжение Главы МО «Улаганский район» от 14.05.2013г.№ 581 «Об обеспечении отдыха ,оздоровления и занятости детей  и подростков в 2013 году»  
4. МЦП « Профилактика наркомании на территории МО «Улаганский район»
5. МЦП ««Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в МО «Улаганский район» на 2013-2015 годы» 
2. Финансовое обеспечение реализации  укрепления и сохранения здоровья школьников:
- Организация отдыха и оздоровления детей :
из местного бюджета – 384 000 рублей
из республиканского бюджета – 1 640 000 рублей
- Финансирование питания школьников:
из местного бюджета -1500,0 рублей
из республиканского бюджета-  1578,0 рублей
- Организация массовых физкультурно-спортивных мероприятий:
из местного бюджета- 2125,6
-Мероприятия в сфере противодействия немедицинскому потреблению наркотических средств:
из местного бюджета – 10,0 рублей
С 01 сентября 2009 года все общеобразовательные учреждения перешли на нормативное подушевое финансирование в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России. 
В соответствии с Законом «Об образовании» общеобразовательные учреждения самостоятельно осуществляют финансово-экономическую деятельность, имеют самостоятельный баланс.
Объем финансирования государственных и муниципальных общеобразовательных организаций составляет 216 млн. 043 тыс рублей, общий объем финансовых средств, поступивших в общеобразовательные организации, в расчете на одного учащегося составляет 113 тыс. 95 рублей
Все 11 общеобразовательных учреждений представили общественности публичный доклад за 2012-2013 учебный  год .
Расширяется общественное участие в управлении общеобразовательными учреждениями через Советы школ, управляющие Советы. 
Во всех 11 общеобразовательных учреждениях созданы школьные сайты в сети Интернет.
Во всех 12 образовательных учреждениях создаются безопасные  условия для  организации учебного процесса.  Дымовые извещатели имеют все 12 учреждений ( 100%). Запланирована  работа по повышению удельного веса числа организаций, имеющих « тревожную кнопку» так, как на данный момент « тревожную кнопку» имеют 4 организации ( 33,3 % ). Пожарные краны и рукава имеют 3 общеобразовательные организации ( 25 %). 
Во всех 12 общеобразовательных учреждениях имеется  охрана, что составляет 100 % от всего количества учреждений . На 2014 г. планирутся установка систем видеонаблюдений во всех 12 общеобразовательных учреждениях района.
В аварийном состоянии находится здание одной школы ( МБОУ «Паспартинская СОШ»( 8,3 %).  Готовится проект для данной школы.
Капитального ремонта требуют здания двух школ  ( МБОУ «Кара-Кудюрская», что составляет 16,7 % от всего количества школ.


Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год 
- Продолжить работу школьных сайтов в сети Интернет;
- Продолжить работу по обеспечению открытости и прозрачности деятельности общеобразовательных учреждений путем предоставления общественности публичных докладов на сайте ОУ в сети Интернет;
- Совершенствовать работу органов государственно-общественного управления в ОУ;
- Активизировать работу  по ведению электронных дневников, журналов;
- Перейти на электронный документооборот.
- Завершить строительство нового здания МБОУ «Улаганская СОШ»
-  Подготовить ОУ к новому учебному году ( текущий ремонт).
- Обеспечить оздоровление обучающихся в общеобразовательных учреждениях в летний период не менее 100%
- Обеспечить обучающихся качественным сбалансированным горячим питанием .

Дополнительное образование
  
В районе работает 2 учреждения дополнительного образования – МБОУ ДОД « Улаганский центр детского творчества», МБОУ  ДОД « Детско-юношеская спортивная школа».Дополнительным образованием в районе охвачено 889 детей, что составляет 66, 7 % от всего количества детей от 5 до 18 лет.
Число детей занимающихся по дополнительным образовательным программам по видам образовательной деятельности:
-художественная-122;
-эколого-биологическая -70;
-туристко-краеведческая-30;
-спортивная-652
-другие-15.
Кадровое обеспечение учреждений дополнительного образования составляет -30 педагогов дополнительного образования.
Фонд начисленной заработной платы 4 млн. 753 тыс. руб. Общий объем финансовых средств, поступивших в образовательные организации дополнительного образования в расчете на одного обучающегося 18 тыс.35 руб. Общая площадь всех помещений учреждений дополнительного образования-1416 м2. Учреждения дополнительного образования имеют дымовые извещатели ( 100%). Аварийных  учреждений и учреждений, требующих капитального ремонта –нет.
       Работа с одаренными детьми – одно из приоритетных направлений в работе отдела образования и образовательных учреждений района, которая отражена в долгосрочных целевых программах района: «Развитие системы образования МО «Улаганский район» на 2011-2013  годы» и «Одаренные дети Улаганского района на 2011-2013годы», «Развитие детско-юношеского спорта на 2010-2013 годы», что способствует развитию интеллектуально-творческого потенциала ребенка через участие в конкурсах и олимпиадах, научно-практических конференциях.
С целью выявления и поддержки интеллектуально одаренных детей проводится Всероссийская олимпиада школьников. Во II этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли участие 248 учащихся 7-11 классов по  18 предметам . Дипломами победителей и призеров награждены 50 учащихся. На III этапе Всероссийской олимпиады школьников принимают участие 6 школьников.
На Всероссийском уровне проводятся различные заочные конкурсы, олимпиады . Школьники активно принимают участие в олимпиадах: «Золотое руно», «Русский медвежонок», «КИТ», «Инфооурок», «Олимпиус», молодежные предметные чемпионаты . Если в 2012 году во всероссийских заочных конкурсах приняли участие 349 обучающихся, то в 2013 году количество участников составило 753.
Наиболее активно в международных , всероссийских, региональных и муниципальных конкурсах принимают участие обучающиеся МБОУ «Акташская СОШ им.Ст.Мохова», МБОУ «Саратанская СОШ»,  МБОУ «Чибитская СОШ», МБОУ «ЧибилинскаяСОШ».
Одним из наиболее продуктивных направлений развития одаренности в общеобразовательных учреждениях является научно-исследовательская деятельность, в рамках которой школьники постигают основы научных исследований – от постановки проблемы, ознакомление с литературой по данной проблематике, методикой  исследования, сбора материалов , их анализа до обобщений и выводов. На муниципальном уровне проводятся такие конкурсы: конференция научно-исследовательских работ по краеведению «Мое Отечество-Алтай» , слет юных экскурсоводов , сессия научного общества учащихся  и т.д. На региональной сессии научного общества учащихся Акчинова Карина, обучающаяся МБОУ «Чибитская СОШ» заняла 2 место. ЮковАткыр,обучающийся МБОУ «Чибитская СОШ» принял участие на финальном этапе всероссийского научно-исследовательского конкурса имени Д.Менделеева в Москве. Нугуманов Родион,обучающийся МБОУ «Акташская СОШ им.Ст.Мохова» принимал участие во всероссийской эколого-биологической олимпиде среди обучающихся дополнительного образования в Санкт-Петербурге. Победители муниципального Слета юных экскурсоводов Республики Алтай, обучающиеся МБОУ «Саратанская СОШ» Конунова Эмилчи и Орсулова Карина стали победителями регионального этапа конкурса. Орсулова Карина ( творческое объединение «Юный краевед») на Всероссийских Краеведческих чтениях в конкурсе экскурсоводов стала лауреатом , в номинации «Летопись родного края»- дипломантом.
Обучающаяся МБОУ «Чибилинская СОШ» Кабыжакова Юлия ежемесячно получала  региональную стипендию имени П.Л.Казанцева  в сумме 700 рублей.
 В МБОУ «Чибилинская СОШ»  именной стипендией Заслуженного работника сельского хозяйства СССР, кавалера многих орденов и медалей А.И.Язаровой в размере по  300 рублей награждались 3 обучающихся. В МБОУ «Саратанская СОШ»  премией главы сельского поселения А.К.Акчина в сумме по 1000 рублей награждались  7 обучающихся.
Выявлению и развитию способностей детей служат учреждения дополнительного образования : МБОУ ДОД «Улаганский центр детского творчества» , МБОУ ДОД «Улаганская детско-юношеская спортивная школа», через работу кружков, спортивных секций разной направленности.
Творческие объединения  МБОУ ДОД «УЦДТ»  функционируют на базах 11  ОУ. Обучением охвачено 237 обучающихся. Реализуется 6 направлений.  ДЮСШ реализует образовательные программы дополнительного образования по 10 видам спорта. Обучением охвачено  652 воспитанника.
Для творчески одаренных детей в МБОУ ДОД «УЦДТ» проводятся различные творческие конкурсы: «Серебряный микрофон», конкурсы декоративно-прикладного творчества «Наследие предков сохраним и приумножим», различные конкурсы рисунков и фотоконкурсы.
Неплохие результаты на муниципальном и региональном уровне показали обучающиеся творческих объединений : «Белая ладья» ( педагог Кошев Ф.Ю,), «Солнце» (педагог Фирцева Т.Б.), «Юные краеведы» (педагог Темдекова Л.Ю.), «Дневной дозор» (педагог Чалчикова А.А.).  
Одно из важнейших мест в сфере дополнительного образования детей занимает физкультурно-оздоровительная работа и массовый детский спорт. Наиболее массовые виды спорта - это самбо, греко-римская борьба, волейбол, футбол и дзюдо. Так, за истекший год подготовлено и проведено 18 спортивно-массовых мероприятий , 8 первенств.   


1.Нормативная база ,обеспечивающая реализацию поддержки талантливых детей
2.Муниципальная целевая программа  «Развитие системы образования МО «Улаганский район» на 2011-2013 годы» утверждена постановлением администрации МО «Улаганский район» от 20.01.2011г. №5
3.Муниципальная целевая программа «Одаренные дети Улаганского района на 2013-2015 годы»,утверждена постановлением администрации МО «Улаганский район» от 20.11.2012г. №638 
4.Муниципальная целевая программа «Развитие детско-юношеского спорта на 2010-2013 годы», зарегистрирован и внесен в реестр МЦП 15.09.2010 №2


3.  Выводы и заключения:
Необходимо работать в дошкольном образовании:
 - над реализацией права каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и психического развития детей как основы их успешного обучения в школе.
В общем образовании:
 - создавать условия и механизмы для обеспечения качества образования на всех ступенях общего образования с учетом запросов потребителей на основе:
- обновлять структуру и содержание образования на базе вводимых федеральных государственных образовательных стандартов общего образования; 
- обеспечивать доступность образования и безопасности образовательного процесса; 
- использовать механизмы и технологии развития творческого потенциала педагогических коллективов общеобразовательных учреждений;
-налаживать системную работу с одаренными детьми 
-расширять возможность дополнительного образования детей;
- расширять  использование современных образовательных технологий, в том числе информационных и коммуникационных
- создавать условия для инклюзивного образования (дистанционное образование детей - инвалидов, создание условий для инклюзии в общеобразовательных учреждениях).


  Реализация программы позволит обеспечить:
-устойчивое развитие системы образования МО « Улаганский район» ;
-проведение мониторинга состояния системы образования МО « Улаганский район», анализ и прогноз влияния различных факторов на реализацию Программы;
-корректировку Программы в зависимости от изменений состояния системы образования .
 
Ожидаемые результаты:
- реконструкция зданий образовательных организаций;
- капитальный и текущий ремонт в образовательных организациях;
- расширение сети дошкольных организаций.
 
 
Основными рисками, связанными с решением проблем являются:
-недостаточное ресурсное обеспечение системы образования МО «Улаганский район».
 
 





 
Развитие  общего, дошкольного и дополнительного образования
МО « Улаганский район»
 
	№
	Мероприятия программы
	сроки
	исполнители

	   1.    
	  Совершенствование системы   профильного обучения на  уровне    среднего общего образования в МБОУ  «Улаганская СОШ» и МБОУ « Акташская СОШ». Реализация различных моделей профильного обучения.

	2014-2018
	Главный специалист по
учебной работе

	2.       
	Разработка модели профильного обучения на основе индивидуальных учебных планов (в МБОУ « Улаганская СОШ» и МБОУ « Акташская СОШ» )
.
	2014-2018
	Главный специалист по
учебной работе

	3.       
	Продолжение работы по повышению качества предпрофильной подготовки  в  9 классе.
	2014-2018
	РМК

	4.       
	Осуществление  перехода на ФГОС общего образования во всех ОО
5 класс
6 класс
7 класс
8 класс
	 
 
2015 г
2016 г
2017 г
2018г.
	РМК

	5.       
	Введение форм проектной и исследовательской деятельности при изучении всех предметов.
	2014 -2018
	РМК

	6.       
	Повышение квалификации педагогов, при введении ФГОС основного общего образования.
	2014-2018
	РМК

	7.       
	Обеспечение деятельности  стажерских площадок.
	2014 -2018
	РМК

	8.       
	Совершенствование работы базовых (опорных) образовательных организаций:
по предпрофильному и профильному образованию, дистанционному обучению и  здоровьесберегающим технологиям, внедрению ФГОС.
	2014 -2018
	РМК

	9.       
	
Организация образовательного процесса с учетом индивидуальных особенностей ребенка. Работа по формированию ЗОЖ.
	2014 -2018
	РМК

	10.   
	Проведение «Президентских состязаний» и комплекса ГТО.
	2014 -2018
	МБОУ ДОД « ДЮСШ»


	11.   
	Организация совместной работы с учреждениями здравоохранения по результатам диагностики состояния здоровья обучающихся и воспитанников.
	2014 -2018
	Методист по
воспитательной работе

	12.   
	Проведение мониторинга состояния здоровья и физического развития детей.
	2014 -2018
	Методист

	13.   
	Осуществление мер по дальнейшему развитию сети дополнительного физкультурного  образования и увеличения контингента детей, задействованного в сфере физкультурно-спортивных услуг.
	2014 -2018
	МБОУ ДОД "ДЮСШ"

	14.   
	Реализация программы  по совершенствованию системы питания школьников.
	2014-2018
	Методист

	15.   
	Мониторинг организации школьного питания в образовательных организациях.
	2014-2018
	Диетолог

	16.   
	Осуществление  мероприятий по выполнению плана по улучшению состояния здоровья детей МО «Улаганский район».
	2014-2018
	Методист по
 воспитательной работе

	17.   
	Совершенствование муниципальной системы оценки качества образования.
	2014-2018
	Главный специалист
по учебной работе

	18.   
	Организация участия детей  в мероприятиях различного уровня   в сфере дополнительного образования.
	2014 -2018
	МБОУ ДОД "ДЮСШ"
МБОУ ДОД «УЦДТ»

	19.   
	Диссеминация педагогического опыта по вопросам организации воспитательной работы.
	2015
	 РМК

	20.   
	Проведение конкурса  на лучшую модель воспитательной деятельности  в ОО.
	2016 -2017
	  РМК

	     21.   
	
Консультирование, семинары для родителей по воспитанию детей.
	2014-2018
	Методист по
 воспитательной
работе
ОО

	22.   
	Повышение престижа участия педагогов в профессиональных конкурсах « Учитель года», « Воспитатель года», « Сердце отдаю детям», « Самый « классный « классный», « Учитель алтайского языка и литературы», « Учитель здоровья «
	2014 -2018
	РМК

	23.   
	Реализация  целевой программы «Профилактика правонарушений и безнадзороности  в  М О « Улаганский район»»
	2014 -2018
	 РМК

	24.   
	Реализация  целевой  программы «Одаренные дети»»
	2014-2018
	РМК
МБОУ ДОД "ДЮСШ"


	25.   
	Реализация программы по патриотическому воспитанию
	2014 -2018
	РМК
ОО

	26.   
	Организация  консультаций   для родителей  детей, воспитывающихся в условиях семьи (0-3 года)
	с 2014г.
	Методист  по ДОУ

	27.   
	Выравнивание стартовых возможностей детей дошкольного возраста путем повышения охвата их дошкольным
образованием, в том числе предшкольным  обучением
	2014 -2018
	Методист по ДОУ

	28.   
	Строительство детского сада в с.Улаган
на 80 мест.
	 2014-2018г.
	Отдел образования,
 молодежной политики
 и спорта

	29.   
	Открытие семейных групп.
Открытие групп кратковременного пребывания.
	Ежегодно
2014-2018г.
	Методист по ДОУ

	30.   
	Предоставление вариативных форм работы с детьми, не посещающими  детский сад.
	Ежегодно
2014-2018г.
	Методист по ДОУ

	31.   
	Повышение квалификации педагогов дошкольных образовательных организаций.
	Ежегодно
2014-2018г.
	РМК

	32.   
	Повышение квалификации для формирования и
подготовки кадрового резерва руководящих кадров
образовательных  организаций.
	Ежегодно
2014-2018г.
	 РМК

	33.   
	Организация работы базовых ДОУ.

	Ежегодно
2014-2018г.
	Методист по ДОУ

	34.   
	Осуществление  работ  базовых  методических площадок по актуальным проблемам дошкольного образования, издание методических материалов.
	Ежегодно
2014-2018г.
	Методист по ДОУ

	35.   
	Совершенствование программно – методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса через введение программно – методических комплектов нового поколения в рамках ФГОС дошкольного образования.
	Ежегодно
2016-2018г.
	Методист по ДОУ

	36.   
	Проведение  рейтинга дошкольных образовательных  организаций   на основе мониторинга качества предоставляемых услуг.
	Ежегодно
2014-2018г.
	Методист по ДОУ

	Развитие системы поиска и поддержки одаренных детей
	 

	1.       
	Развитие системы  взаимодействия по организации работы с одаренными детьми и молодежью.
	2014-2018г.
	РМК, МБОУ 
ДОД « УЦДТ»,
 « ДЮСШ»
Специалист по мо-
лодежной политике

	2.       
	 Подготовка педагогов дополнительного образования по работе с одаренными детьми.

	март 2015
	 РМК

	3.       
	Обновление базы данных одаренных детей и молодежи.
	2014-2018г.
	 РМК

	4.       
	Участие, одаренных детей и творческой молодёжи района в  региональных, всероссийских и международных мероприятиях, конкурсах.
	2014-2018г.
	Отдел образования, 
молодежной политики
и спорта

	5.       
	 Участие обучающихся в дистанционных олимпиадах.
	2014-2018
	Образовательные 
Организации
МБОУ ДОД « УЦДТ»

	6.       
	Обеспечение подготовки участников предметных
олимпиад школьников, проведение районного этапа
олимпиад школьников, в том числе для детей с
ограниченными возможностями здоровья.
	Ежегодно,  2014-2018гг
	РМК

	7.       
	Повышение квалификации специалистов, работающих с одаренными детьми и творческой молодёжью: организация  командного обучения,привлечение специалистов БОУ РА « ИПК и ППРО РА».
	2014-2018г.
	 РМК

	8.       
	Создание на сайте  отдела образования, моложежной политики и спорта методической среды (для учителей-предметников).
	2014
	РМК

	9.       
	Премия Главы района  выпускникам, окончившим школу с золотой и серебряной медалями.
	Ежегодно, 2014-2018
	Главный специалист


	10.   
	Учреждение стипендии лучшему ученику года.
	2014-2018г.
	 Методист по 
воспитательной работе

	Развитие единой информационной среды для детей-инвалидов и детей 
обучающихся на дому.

	1.
	Организация оздоровления и отдыха детей с ОВЗ и детей-инвалидов.
	2014-2018
	Методист по оздоров-
лению

	2.
	Внедрение моделей  инклюзивного образования на базе образовательных учреждений.
	2014-2018
	 РМК

	             Обеспечение безопасности в образовательных организациях.

	1.
	Обеспечение системы охраны в организациях  образования.
	2014-2018
	Отдел образования,
 молодежной
 политики
 и спорта

	2.
	Формирование  пакета документов по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности, организации охраны в образовательных  организациях.
	2014-2018
	Заместитель начальника

	3.
	Содержание в рабочем состоянии  во всех образовательных  организациях автоматической противопожарной сигнализации, первичных средств пожаротушения, своевременная обработка деревянных  частей зданий огнезащитным составом.
	2014-2018
	Начальник хозяйственной
группы

	4.
	Реализация  мероприятий по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности детей и сотрудников образовательных  организаций.  
	2014-2018
	Заместитель начальника

	5.
	Проведение мероприятий по комплексному
капитальному и текущему ремонту зданий
образовательных   организаций, обеспечение комплексной
безопасности образовательных организаций.
	по графику 
	Отдел образования,
 молодежной
 политики
 и спорта

	
	
	

	
	
	


             Развитие системы оценки качества образования
              и востребованности образовательных услуг
 
	№
	Мероприятия программы
	сроки
	исполнители

	1.       
	Осуществление  мониторинга качества образования в  МО « Улаганский район».
	2014-2018
	Гл. специалист
РМК

	2.       
	Обеспечение условий ежегодного проведения ЕГЭ для выпускников образовательных  организаций МО « Улаганский район».
	2014-2018
	Гл. специалист

	3.       
	Проектирование и развитие системы 
подготовки к ЕГЭ и  ОГЭ.
	2014-2018
	 Гл. специалист
РМК

	4.       
	Обеспечение условий проведения  государственной итоговой  аттестации  в  форме ОГЭ,ЕГЭ.
	2014-2018
	Отдел образования,
 молодежной
 политики
 и спорта

	5.       
	Разработка системы экспертизы для оценки качества результатов  инновационной работы.
	2014-2018
	 РМК

	6.       
	Создание условий для государственно-общественной оценки качества образования, контроля за качеством образования в формах общественного наблюдения, в соответствии с Положением «О муниципальной системе оценки качества образования».
	2014-2018
	Отдел образования,
 молодежной
 политики
 и спорта
Образовательные
 организации

	7.       
	Контроль за подготовкой образовательных организаций к лицензированию образовательной деятельности и аккредитации образовательных  организаций.
	2014-2018
	Специалист по кадрам

	8.       
	Контроль за организацией подвоза обучающихся в образовательных организациях.
	2014-2018
	Заместитель начальника

	9.       
	Контроль использования электронных образовательных ресурсов и  дистанционного обучения в рамках совершенствования качества образования.
	2014-2018
	 РМК

	10.   
	Контроль использования  дистанционных образовательных технологий  при всех, предусмотренных законодательством РФ формах получения образования или при их сочетании, при проведении различных видов учебных, лабораторных и практических занятий, практик, текущего контроля, промежуточной аттестации обучающихся.
	2014-2018
	РМК

	11.   
	Контроль  наличия электронных учебно-методических комплексов по каждой учебной дисциплине либо специальных кейсов (индивидуальных комплектов учебно-методических материалов с использованием мультимедийных средств).
	2014-2018
	 РМК

	12.   
	Обеспечение доступа образовательных организаций к скоростному интернету.
	2014-2018
	Отдел образования,
 молодежной
 политики
 и спорта
Образовательные
 организации

	13.   
	Организация сетевого взаимодействия между образовательными  организациями и  базовыми  школами:
МБОУ «Акташская СОШ»
МБОУ « Улаганская  СОШ»
МБОУ « Балыктуюльская СОШ»»
	2014-2018
	Отдел образования,
 молодежной
 политики
 и спорта
Образовательные
 Организации
РМК

	14.   
	 Реализация  ФГОС НОО, ФГОС ООО:
-формирование универсальных учебных действий (1 уровень);
-формирование способности обучающихся к саморазвитию, самоопределению, сотрудничеству (2  уровень);
- построение индивидуальной образовательной траектории (учебно-исследовательская, проектная, социальная деятельность) ( 3 уровень)
	 
 
 
 
2014-2018
	 РМК

	15.   
	Создание единого образовательного пространства: преемственность дошкольного и начального общего образования выработка единых требований ДОУ и школы к уровню функциональной готовности детей к школьному обучению.
	2015
	Методист по ДОУ
Методист по начальным
классам

	16.   
	Реализация  системы мониторинга качества дошкольного образования.
	2014-2018
	Заместитель начальника 
Главный специалист
Методист по ДОУ

	17.   
	Реализация внеурочной деятельности обучающихся.
	2014-2018
	Заместитель начальника
Методист по
 воспитательной
работе


 


                    Обновление  содержания и технологий образования –
повышение эффективности управления
 
	№
	Мероприятия программы
	сроки
	исполнители

	1.       
	Совершенствование действующей  системы  государственно-общественного управления развитием образования МО « Улаганский район»;

	2014-2018
	Зам.начальника 

	2.       
	Совершенствование финансово-хозяйственной  самостоятельности  образовательных  организаций
	2014-2018
	Зам.начальника 
Экономист

	3.       
	Реализация Федерального Закона № 44 « О госзакупках»
	2014-2018
	Экономист

	4.       
	Создание единой информационной системы сферы образования
 М О  « Улаганский район»                                               
	2014-2015
	РМК

	5.       
	Контроль ведения  учета  результатов образовательного процесса и внутренний документооборот в электронно-цифровой форме.
	2016-2018
	Зам.начальника 

	6.       
	Обеспечение подготовки ежегодной публичной  отчетности отдела образования и образовательных
организаций, мониторинг публичной отчетности.
	2014-2018
	Зам.начальника 
Методист

	7.       
	Формирование механизмов общественной оценки  образовательных организаций, в том числе с привлечением потребителей образовательных услуг, общественных институтов, объединений педагогов,
к процедурам оценки качества общего образования и обеспечение проведения общественной оценки образовательных  организаций.
	2015
	Отдел образования,
 молодежной
 политики
 и спорта
Образовательные
 Организации
РМК

	      8.
	
Развитие инновационных форм ученического  самоуправления в образовательных организациях на
уровне районной системы образования
	
2015
	
Отдел образования,
 молодежной
 политики
 и спорта
Образовательные
 Организации
РМК
МБОУ ДОД « УЦДТ»

	9.       
	



Организация деятельности по развитию  партнерства в сфере образования.
	2014-2018
	Отдел образования,
 молодежной
 политики
 и спорта
Образовательные
 Организации
РМК
МБОУ ДОД « УЦДТ
МБОУ ДОД «ДЮСШ»

	10.   
	Развитие платных образовательных услуг в  образовательных  организациях.
	2016-2018
	Отдел образования,
 молодежной
 политики
 и спорта
Образовательные
 Организации
РМК
МБОУ ДОД « УЦДТ
МБОУ ДОД «ДЮСШ»


 
Развитие  педагогического образования
и системы повышения квалификации педагогов.
 
	№
	Мероприятия программы
	сроки
	исполнители

	1.
	Повышение  квалификации педагогических  и  управленческих кадров для реализации федеральных
государственных образовательных стандартов дошкольного и  общего образования.
	2014-2018
	РМК

	2.
	Координация работы по повышению квалификации, обеспечивающей непрерывность  и адресный подход к повышению квалификации.
	2014-2018
	 РМК

	3.
	Совместная с БОУ РА « ИПК и ППРО РА» реализация моделей повышения квалификации, включая развитие системы переподготовки и дистанционного обучения .
	2015
	 РМК

	4.
	Создание стажировочной площадки справочно-методической и технической поддержки по использованию информационных технологий и электронных образовательных ресурсов в учебном процессе.( МБОУ « Акташская СОШ»
	2015-2016
	РМК

	11.   
	Оптимизация форм реализации и научно-методического сопровождения дистанционного обучения.
	2014-2015
	РМК

	12.   
	Повышение квалификации работников системы  образования для реализации направлений инклюзивного образования.
	2014-2015
	РМК

	13.   
	Повышение квалификации для формирования и
подготовки кадрового резерва руководящих кадров образовательных организаций.
	2014-2018
	 РМК

	    14.   
	



Организация и проведение конкурсов
профессионального мастерства работников
образовательных  организаций.
	2014-2018
	Отдел образования,
 молодежной
 политики
 и спорта
Образовательные
 Организации
РМК
МБОУ ДОД « УЦДТ
МБОУ ДОД «ДЮСШ»

	15.   
	


Создание системы поддержки молодых специалистов образовательных  организаций.
	2014-2018
	
Отдел образования,
 молодежной
 политики
 и спорта
Образовательные
 Организации
РМК



 
 
 
 Показатели оценки реализации Программы развития системы
образования МО « Улаганский район» на 2014-2018 учебный годы.
 
Оценка эффективности реализации Программы осуществляется отделом образования, молодежной политики и спорта   администрации МО  «Улаганский район» ежегодно в течение срока реализации Программы.
Для оценки эффективности реализации Программы используются целевые показатели по направлениям, которые отражают выполнение мероприятий Программы.
Оценка эффективности реализации Программы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей с утвержденными значениями целевых индикаторов.
Программа предполагает использование системы количественных показателей реализации Программы, характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации.
Социальная эффективность реализации мероприятий Программы - удовлетворенность населения доступностью и качеством предоставляемых образовательных услуг, повышение качества образования на районном уровне, повышение конкурентоспособности образовательных организаций.
 


Количественные показатели эффективности реализации Программы
 
	№
	Количественные показатели
	Значение показателей, 2014г., %
	Значение показателей, 2018г., %

	1.     1.  
	Доля выпускников, успешно освоивших общеобразовательные программы и сдавших ЕГЭ.
	99
	99,9

	2.       2.
	Доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, обеспеченных дистанционными формами обучения.
	80
	100

	3.       3.
	Доля образовательных   организаций, оборудованных элементами доступной среды для людей с ограниченными возможностями.
	86
	100

	4.       5.
	Доля обучающихся, охваченных  кружками и секциями в системе дополнительного образования
	70
	100

	5.       6.
	Доля образовательных   организаций, участвующих в инновационной деятельности.
	30
	55

	6.       7.
	Доля руководителей образовательных организаций, прошедших подготовку по современным программам образовательного менеджмента.
	 40
	100

	7.       8.
	Доля образовательных  организаций, перешедших на системы электронного документооборота.
	30
	95

	8.       9.
	Доля населения, обеспеченного местами в дошкольных образовательных  организациях в соответствии с потребностями.
	70
	100

	9.       10.
	Доля образовательных  организаций, предоставляющих платные образовательные услуги.
	0
	50

	10.   11
	Доля образовательных  организаций, имеющих эффективную систему комплексной безопасности.
	100
	100


 

 
Механизмы реализации Программы
 развития образования МО « Улаганский район» на 2014-2018 годы
 
Программа представляет собой комплекс взаимоувязанных по ресурсам и срокам мероприятий, отражающих изменения в структуре, содержании и технологиях образования, системе управления, финансово-экономических механизмах.
 В основе реализации Программы развития - программно-проектный метод. Это предполагает  достижение стратегической цели и выполнение задач в рамках реализации проектов по отдельным сферам образовательной деятельности.
Механизмы реализации Программы предполагают:
- организацию рабочих групп по стратегическим направлениям (целевым проектам), работающих в непрерывном режиме над продвижением стратегии, контролем реализации стратегического плана;
- регулярное обновление и пополнение информации за счет официальной статистики и периодических обследований (мониторинга), проводимых по единой методике;
- мониторинг выполнения Программы.
Мониторинг выполнения мероприятий Программы будет осуществляться с целью контроля, корректировки, измерения и сравнения реальных результатов с запланированными с учетом общественной экспертизы на основе разработанных критериев, показателей, оценочных процедур.
Информация о реализации Программы будет представляться общественности в форме Публичных докладов, на сайте отдела образования, молодежной политики и спорта ,образовательных  организаций и в газете 
« Улаганнын солундары».
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