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                                       ПОЛОЖЕНИЕ                                                                                                                           о районном  методическом кабинете отдела образования администрации МО «Улаганский район»
1. Общие положения
1.1.Районный методический кабинет (далее-РМК) создан   в целях методической поддержки образовательных организаций в осуществлении государственной политики в области образования, совершенствования профессиональной квалификации педагогических и руководящих кадров   образовательных учреждений.
1.2.Районный методический кабинет в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании» нормативными правовыми актами Министерства образования и науки РФ, Министерства образования и науки РА, распоряжениями Администрации МО «Улаганский район», отдела образования  и настоящим Положением.
1.3.РМК является структурным подразделением отдела образования администрации МО «Улаганский район».
2. Цели и задачи
2.1. Ведущие цели деятельности районного методического кабинета - создание условий для непрерывного педагогического образования, организация и осуществление повышения квалификации педагогических и руководящих кадров образовательных организаций,  действующих на территории района.
2.2. Задачи районного методического кабинета:
· создание условий для удовлетворения информационных, учебно​-методических, организационно-педагогических и образовательных потребностей педагогических и руководящих кадров района;
· содействие обновлению структуры и содержания образования, развитию образовательных учреждений, педагогического мастерства работников образования;
· создание
информационно-методического пространства, способствующего развитию системы образования, реализации программ модернизации образования, организации инновационной и экспериментальной работы, аналитико-диагностического и экспертного обеспечения деятельности образовательных учреждений;
· содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ. 
2.3. К основным направлениям деятельности методического кабинета относятся:
 аналитическая деятельность: 

-  мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования; 

- создание базы данных о педагогических работниках образовательных учреждений района; 

-  изучение  и  анализ  состояния  и  результатов  методической  работы  в образовательных учреждениях, определение направлений ее совершенствования; 

- выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе; 

- изучение, обобщение и распространение педагогического опыта; 

- формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.);

- ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы на бумажных и электронных носителях;
- ознакомление педагогических и руководящих работников образовательных учреждений с опытом инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогов;

- информирование педагогических работников образовательных учреждений о новых направлениях в развитии дошкольного, общего, специального образования и дополнительного образования детей, о содержании образовательных программ, новых программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях;

- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи педагогическим и руководящим работникам в межкурсовой период;
- анализ  состояния  учебно-методического  обеспечения  образовательных учреждений района, в т.ч. в области информационно-коммуникационных технологий; 

- мониторинг состояния и формирование банка данных опытно-экспериментальной и инновационной деятельности;
 информационная деятельность: 

- формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.); 

-  ознакомление  педагогических  работников  с  новинками  педагогической, психологической,  методической  и  научно-популярной и учебной литературы по проблемам обучения, воспитания и развития обучающихся; 

- ознакомление  педагогических  и  руководящих  работников  образовательных учреждений  с  опытом  инновационной  деятельности  образовательных  учреждений  и педагогов; 

организационно-методическая деятельность: 

-  прогнозирование,  планирование  и  организация  повышения  квалификации  и профессиональной  подготовки  педагогических  и  руководящих  работников образовательных учреждений, оказание информационно-методической помощи в системе непрерывного образования; 

-обеспечение методического сопровождения инновационных процессов в образовательной системе, реализации ФГОС ДО,ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС для детей с ОВЗ, комплекса ГТО;

- содействие деятельности районных методических объединений педагогических работников образовательных учреждений; 

-  организация  методического  сопровождения    в проведении Единого государственного экзамена, Государственной итоговой аттестации; 

          -  обеспечение  комплектования  фондов  учебников,  учебно-методической литературы образовательных учреждений; 

-  определение  школ,  дошкольных  учреждений  для  проведения  семинаров-практикумов и других мероприятий с руководящими и педагогическими работниками образовательных учреждений; 

-  подготовка  и  проведение  педагогических конференций,  чтений,  конкурсов профессионального  педагогического  мастерства  педагогических  работников образовательных учреждений; 

-  организация  и  проведение  фестивалей,  конкурсов,  предметных  олимпиад, конференций обучающихся образовательных учреждений; 

- проведение мероприятий, направленных на распространение результатов опытно-экспериментальной и инновационной деятельности; 

консультационная деятельность: 

-  организация  консультационной  работы  для  педагогических и руководящих   работников образовательных учреждений; 

- консультирование  педагогических  работников  образовательных  учреждений  и родителей по вопросам обучения и воспитания детей.
 мониторинговая деятельность: 

- участие в проведении социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;

- проведение мониторинга кадровых ресурсов и создание банка данных о педагогических работниках муниципального образования « Улаганский район»;

- организация и проведение диагностики обучающихся по предметам;

- организация и проведение диагностики профессиональных затруднений педагогических работников.

2.4.Работа с педагогическими и руководящими кадрами учреждений образования осуществляется в индивидуальных, групповых и массовых формах: консультирование, анализ уроков, проведение лекций, мастер - классов, семинаров, занятий творческих и проблемных групп, деятельности методических объединений, проведение научно-практических конференций, педагогических чтений, конкурсов профессионального мастерства и т. п. 

3.Управление, структура, штаты

3.1.  Районный методический кабинет возглавляет заведующий, назначаемый начальником отдела образования из числа опытных педагогических работников, имеющий высшее педагогическое образование и стаж педагогической работы не менее пяти лет.
3.2. Заведующий осуществляет руководство деятельностью районного методического кабинета и несет ответственность за его работу, определяет, определяет должностные обязанности работников (методистов), создает условия для профессионального роста, повышения их квалификации.                                        
3.4. Методисты РМК назначаются из числа педагогов, имеющих высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы по специальности не менее трёх лет.                                                                                                                   
3.8. Наряду со штатными работниками методического кабинета,                                  методическую, консультационную и другие виды работ могут обеспечивать специалисты, представители БУ ДПО РА «ИПКиППРО РА».
 3.9. Методический кабинет может иметь  необходимые помещения, библиотеку, читальный зал, аудитории оснащенные современными техническими средствами для организации методической работы, учебно-наглядные пособия для проведения занятий, организации методических мероприятий, выставок.
4.Финансирование деятельности методического кабинета осуществляется за счет средств муниципального бюджета. 
4.Права 
4.1. РМК имеет право:

- по согласованию с начальником отдела образования, руководителями ОО планировать, определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с целями и основными задачами деятельности, определенными настоящим Положением;

- запрашивать и получать в установленном порядке от образовательных  организаций, должностных лиц информацию и документы, необходимые для выполнения возложенных функций;

- осуществлять взаимодействие с другими организациями и учреждениями по вопросам, отнесённым к компетенции РМК;

- представлять начальнику отдела образования  предложения по организации работы отдельных категорий работников и РМК; 

- согласовывать с начальником отдела образования, штаты, размеры и условия оплаты труда работников РМК в соответствии с муниципальными правовыми актами в пределах утвержденного фонда оплаты труда;

- участвовать в разработке проектов локальных нормативных  актов;

- вносить предложения начальнику отдела образования по вопросам совершенствования деятельности РМК.
  4.2. Работники методического кабинета имеют право:
-повышать профессиональную квалификацию за счет отдела образования;
-пользоваться методическими, информационными фондами;

-заведующий РМК, методисты могут вести преподавательскую работу  в образовательных организациях в соответствии с действующими законодательством РФ и РА;

-имеют другие права, определенные законодательством, настоящим Положением.

  5. Ответственность

РМК несет ответственность: 

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей заведующий РМК, несет персональную ответственность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации .

5.2. Контроль за деятельностью РМК осуществляет начальник отдела образования.

5.3. Ответственность работников РМК за должностные нарушения определена должностными инструкциями. 

 6. Взаимодействие РМК

6.1. Взаимодействие  при подготовке образовательных организаций  к новому учебному году, лицензированию, аттестации и аккредитации; по реализации  целевых программ.

6.2. Взаимодействие с  бухгалтерией по вопросам финансирования РМК по организации и проведению методических мероприятий, конкурсов профессионального мастерства, мероприятий с обучающимися.

6.3. РМК при выполнении возложенных на него функций взаимодействует с  Министерством образования и науки Республики Алтай,  БУ  ДПО РА « Институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Республики Алтай», образовательными организациями района и региона.

6.4. Взаимодействует с БУ ДПО  РА « ИПК и ППРО РА» по вопросам внедрения новых информационных технологий и педагогических инноваций в учебно-воспитательный процесс образовательных организаций
    7. Отчетность

  7.1.Методический  кабинет  отчитывается  в  своей  деятельности  начальнику отдела образования.
 7.2. Методический кабинет может представлять информацию о своей деятельности другим заинтересованным организациям и службам по согласованию с начальником отдела образования.
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